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Jaarverslag 2024 ASD Maashorst

In 2024 is door de projectgroep veel werk verzet om de ASD bestuurlijk weer goed op de
kaart te zetten. Doelstelling was het vormen van een nieuw bestuur, de relatie met
Gemeente Maashorst te intensiveren en formaliseren door middel van een
samenwerkingsovereenkomst en de voortgang en versterking van de werkgroepen.

In februari is met een publicatie in lokale media informatie gegeven over de stand van zaken
met een oproep voor nieuwe leden. Hierop zijn diverse aanmeldingen gekomen en zijn de
werkgroepen aangevuld. De werkgroep Jeugd en Onderwijs is opnieuw gestart. Daarnaast is
de administratieve ondersteuning geregeld middels een vaste vrijwillige kracht. De website is
herzien en actief geworden en wordt bijgewerkt waar nodig.

De huidige werkgroepen: Zorg en Wonen, Jeugd en Onderwijs, Inclusie en Toegankelijkheid,
Armoede, Werk en Inkomen functioneren goed en er is duidelijkheid in wat de opdracht is.
De communicatie en samenwerking met de beleidsfunctionarissen van de gemeente is goed
en er wordt regelmatig met hen vergaderd. Er zijn diverse adviezen afgegeven door de ASD
en deze zijn gepubliceerd op de website van de ASD.

Erisin 2024 een overleg gestart met andere ASD’s in de regio en deze bijeenkomsten zijn
door ons bezocht. Doel is informatie uitwisseling en gezamenlijk advies geven over lokaal-
overstijgend beleid.

In 2024 zijn twee plenaire bijeenkomsten gehouden door en voor de ASD leden van
Maashorst. In het voorjaar was het met name informeren, kennis maken en samen
overleggen hoe we willen functioneren als ASD. In het najaar samen met de gemeente was
het onderwerp: Sterke sociale basis.

De nieuwe voorzitter van de werkgroep Jeugd en onderwijs is toegevoegd aan de
projectgroep. De projectgroep heeft in 2024 meerdere malen vergaderd met elkaar en met
de gemeente (wethouder en beleidsfunctionarissen). Er is gewerkt aan de statuten,
huishoudelijk reglement, financiering, jaarplanning en samenwerkingsafspraken met de
gemeente. Er is besloten een klein bestuur te vormen met de huidige penningmeester en de
voorzitters van twee werkgroepen in de rol van voorzitter en secretaris. Eind 2024 is via de
notaris de statutenwijziging en de bestuurswissel definitief gemaakt. Het nieuwe bestuur zal
in 2025 officieel benoemd worden door het college.
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Daarmee zal de transitieperiode worden afgesloten en is er een goede basis gelegd om het
werk van ASD naar behoren te kunnen uitvoeren. De ASD Maashorst ziet de toekomst met
vertrouwen tegemoet.

Werkgroep Armoede, Werk en Inkomen

De werkgroep heeft zich primair bezig gehouden met het door Gemeente Maashorst eind
2023 opgestelde Kaderbeleid Armoede en Schulden 2024-2028.

De uitgangspunten van dit beleid stonden vast. Wel is regelmatig overleg gevoerd over
uitwerking, nadere detaillering en implementatie en uitvoeringsmaatregelen, wat geleidt
heeft tot aanpassingen. Op praktisch vlak hebben leden van de werkgroep de aanvraag-
formulieren voor bijstand bekeken en suggesties voor verbetering aangegeven.

Naast gesprekken over het beleid voor Armoede en Schulden is er ook overleg geweest over
vroegsignalering, de problematische situatie bij een van de MFA’s en zijn er vragen gesteld
met betrekking tot inburgering, migratie en statushouders naar de mogelijke inzet van
statushouders op de arbeidsmarkt.

Bij de voorlichtingscampagne “Zorgen om Geld” heeft de werkgroep meegekeken en een
reactie geformuleerd. Verder is er een bijdrage geleverd aan bespreking van de evaluatie van
de gemeentelijke herindeling, waarover inmiddels een rapport is verschenen.

Werkgroep Zorg en Wonen

De werkgroep Zorg en Wonen heeft in 2024 deelgenomen aan bijeenkomsten met de
gemeente over WMO-beleid Gezond gelukkig oud in Maashorst, Beschermd wonen en
Gezondheidsbeleid. Hierbij zijn de concept beleidsstukken en actieplannen doorgenomen en
is advies gegeven op inhoud en acties. Deze adviezen zijn voor een groot gedeelte
overgenomen in de nieuwe concept tekst. De definitieve adviezen voor bovenstaande
dossiers zijn uitgesteld door de gemeente naar 2025.

Voor de plenaire ASD bijeenkomst in november is het beleidsplan Sterke sociale basis in de
werkgroep besproken.

Werkgroep Jeugd en Onderwijs

De werkgroep Jeugd en Onderwijs van ASD Maashorst is in 2024 opgericht en heeft zich met
de volgende onderwerpen en projecten beziggehouden.

Begonnen is met een inwerkperiode voor de nieuwe leden. Dit betrof: kennisnemen van
lopende dossiers op het terrein van de werkgroep, bijwonen raadsvergadering in het kader
van opvolging advies en kennismaken met het gemeentesysteem.
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Na een intensieve periode van overleg met de beleidsfunctionaris is er advies voorbereid
over Preventief Jeugdbeleid. Dat advies is doorgeleid naar het college van Burgemeester en
Wethouders.

Er is een inventarisatie van stakeholders in het netwerk van werkgroep uitgevoerd. In 2025
zullen nadere contacten met hen worden gelegd.

Werkgroep Inclusie en Toegankelijkheid

De werkgroep Toegankelijkheid en Inclusie van ASD Maashorst heeft zich in 2024
beziggehouden met de volgende onderwerpen en projecten:

Het Plan van aanpak voor de Inclusie-agenda: de ASD heeft hierover advies uitgebracht. Dit
advies en de reactie van het college hierop is terug te vinden op de website.

De werkgroep is en wordt door de gemeente aan de voorkant meegenomen in het proces en
adviseert gedurende de lopende projecten met betrekking tot de herinrichting van de
Violierstraat, Van Duerenlaan en Hoevenseveld Uden, het centrum van Zeeland en het
centrum van Schaijk.

Verder is de werkgroep betrokken bij het Behoefteonderzoek busverbindingen kernen en
wijken: dit onderzoek loopt door in 2025. Evenals de bekendheid van en richtlijnen voor
openbare (invalide)toiletten: ook dit project loopt door in 2025
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