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Jaarverslag 2025 ASD Maashorst 

 

In 2025 zijn het huishoudelijk reglement voor de ASD en de samenwerkingsafspraken tussen 

de ASD en de gemeente vastgesteld en het bestuur is door de gemeente benoemd voor een 

periode van 4 jaar. 

Het bestuur heeft twee maal vergaderd met de portefeuillehouder van de gemeente en vijf 

maal met de voorzitters van de werkgroepen, zogenaamde Kaderoverleg. 

Daarnaast is er twee maal een bijeenkomst met de ASD leden georganiseerd. Bij de eerste 

bijeenkomst werd gesproken over hoe de ASD externe informatie ophaalt. Bij de tweede 

bijeenkomst werden de leden door beleidsambtenaren geïnformeerd over de ontwikkelingen 

op het brede terrein van het Sociaal Domein. 

Regionaal zijn de eerste stappen gezet om te onderzoeken of het mogelijk is om te komen tot 

regionale advisering door de ASD’s over onderwerpen waarbij de besluitvorming veelal op 

regionaal niveau plaatsvindt.  

De huidige werkgroepen functioneren goed en er is duidelijkheid in wat de opdracht is. De 

communicatie en samenwerking met de beleidsfunctionarissen van de gemeente is goed en 

er wordt regelmatig met hen vergaderd. Er zijn diverse adviezen afgegeven door de ASD en 

deze zijn gepubliceerd op de website van de ASD. 

 

Werkgroep Jeugd en Onderwijs 

De werkgroep Jeugd en Onderwijs van ASD Maashorst is in 2024  opgericht en heeft zich na 

een intensieve inwerkperiode in 2025 met de volgende onderwerpen en projecten 

beziggehouden en daar waar nodig advies gegeven: 

• Verordening Leerlingenvervoer 

• Verordening Jeugdhulp 

• Uitvoering Sterke Sociale Basis,  

• Eerste resultaten preventief Jeugdbeleid 

• Kennismaking met preventie werkers Jeugd 

• Kennismaking met Jeugdmedewerkers, werkzaam in het veld 

• Workshop Inzicht in de Jeugdwet 

• Notitie “wijkscan in kader Sociaal Domein” 
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Werkgroep Zorg en Wonen 

De werkgroep zorg en wonen is in 2025 regelmatig bij elkaar gekomen. Tijdens de 

bijeenkomsten zijn verschillende beleidsmedewerkers en preventie werkers van de 

gemeente ontvangen. 

Voor de zomer is veel aandacht besteed aan de beleidsplannen gezondheidsbeleid en WMO. 

Ook de nieuwe uitvoering van het mantelzorgcompliment is gevolgd. Na de zomer is met 

name gekeken naar uitvoering sociale zekerheid en plannen rond wonen, bouwen en 

mantelzorg wonen. 

Daarnaast zijn er 3 bijeenkomsten van de gemeente bezocht met onderwerp wonen en 

sociale zekerheid. 

Er zijn 4 adviezen uitgebracht door de werkgroep in 2025. 

• Gezondheidsbeleid 

• WMO en beschermd wonen 

• Plan NL Fitter 

• Lokaal hitteplan Maashorst 

 

Werkgroep Armoede, Werk en Inkomen 

In 2025 heeft de werkgroep zich bezig gehouden met een scala aan actuele, relevante en 

structurele onderwerpen die binnen de Gemeente Maashorst op regionaal niveau en 

landelijk afspelen: 

• Implementatie en uitwerking van het beleid armoede en schuldhulpverlening 

• Lokaal arbeidsmarktbeleid 

• Nieuw partnership van Gemeente Maashorst met IBN 

• Tijdelijke regeling alleenverdieners toeslag 

• Platform geldzorgen, het doen van een aanzet tot sociale kaart 

• Campagne “Zorgen om Geld” 

• Uitwerking beleid schuldhulp verlening 

 

De werkgroep heeft in 2025 regelmatig overleg gevoerd, waarbij ook geregeld 

beleidsambtenaren aansloten. Dit verliep in goede sfeer en droeg bij tot goede inhoudelijke 

benadering van de aan de orde zijnde onderwerpen. In algemene zin zien we betere 

communicatie, ruime bereidwilligheid om bij overleg aan te schuiven. 
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Werkgroep Toegankelijkheid en Inclusie 

De werkgroep Toegankelijkheid en Inclusie is in 2025 betrokken geweest bij verschillende 

projecten vanaf de aanloopfase tot aan de advisering.  

• Mobiliteit concept 2025  

• Uitvoeringsregels gehandicaptenparkeerplaats op kenteken 

• ParkerenPlus-app 

• Mobiliteitsbeleid/busverbindingen kernen en buitenwijken/buitengebied 

• Speeltoestel voor kinderen met een beperking 

• Week van de toegankelijkheid 

• Toegankelijkheid stemlocaties 

• Toegankelijkheid openbare ruimte 

• Herinrichting centrum Schaijk 

• Herinrichting rotondes Violierstraat/Leeuweriksweg Uden 

• Herinrichting Sacramentsweg Uden 

• Centrumplan Zeeland 

• Herinrichting Hoevenseveld Uden 

• Herinrichting Van Duerenlaan Uden 

Naar aanleiding van het advies van ASD Maashorst in 2024, heeft de gemeente een 

inclusiewerkgroep samengesteld. ASD heeft in de inclusiewerkgroep van de gemeente geen 

actieve functie. De werkgroep voorzitter is als toehoorder aanwezig. 
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